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Asignatura: 308 (6025) Teoria ecolégica

Titulacion: Licenciado en Biologia

Créditos tedricos: 3 Horas teoria: 30 Proyecto Piloto

Créditos practicos: 1,5 Horas practicas: 15 Duracion: 2° Cuatr.

Area:

(220A) ECOLOGIA

OBJETIVOS GENERALES:

Asignatura sin docencia

CONTENIDO:

BLOQUE TEMATICO:  Nombre Blogue Tematico

PROGRAMA DE TEORIA (sin docencia)

1. DINAMICA DE POBLACIONES I. Concepto de poblacion. Crecimiento de poblaciones. Crecimiento densoindependiente:
modelos geométrico y exponencial. Tasa finita de crecimiento. Tasa intrinseca de crecimiento. Relaciones entre los modelos
discreto y continuo. Tiempo de duplicacion. DEMOGRAFIA. Individuos y poblaciones.

2. DINAMICA DE POBLACIONES Il. Tablas de vida. Fecundidad, supervivencia y mortalidad. Curvas de supervivencia.Tasa
neta de reproduccion. Matriz de Leslie. Distribucion estable de edades.

3. DINAMICA DE POBLACIONES Ill. Crecimiento densodependiente. Modelo logistico. Competencia intraespecifica.
Capacidad de carga. Tiempo de retardo. Mortalidad densoindependiente: modelos de explotacién pesquera.
Especies "r"y "k".

4. MODELOS DE INTERACCIONES ENTRE ESPECIES I. COMPETENCIA. Concepto de recurso. Competencia por
explotacion e interferencia. Cambios en los patrones de crecimiento. Modelo de competencia de Lotka -Volterra. Coeficientes
de competencia. Andlisis dinAmico del modelo: exclusion y coexistencia.

5. EI NICHO ECOLOGICO. Conceptos. Nicho fundamental y nicho realizado. Amplitud y solapamiento de nicho. Medida.
Disponibilidad del recurso. Segregacion de nicho. Exclusién, coexistencia y similaridad fenotipica. Segregacion de nicho.
Desplazamiento de caracter. La competencia como factor de simplificacién o complicacién de las comunidades.

6. MODELOS DE INTERACCIONES ENTRE ESPECIES II. INTERACCION DEPREDADOR - PRESA. Elementos que
componen el modelo. Respuesta funcional y numérica del depredador. Modelo de Volterra. Modificaciones. Fluctuaciones y
ciclos -limite. Eficiencia del depredador. Estabilidad del sistema. Paradoja del enriquecimiento.

7.MODELOS DE INTERACCIONES ENTRE ESPECIES lll. INTERACCION HOSPEDADOR - PARASITO. Modelo de
Nicholson y Baley. Modelos epidemioldgicos. Compartimentos y flujos. Tasa neta de reproduccion de la enfermedad.

8. ORGANIZACION DE COMUNIDADES. I. INMIGRACION Y EXTINCION DE ESPECIES. Hipétesis del equilibrio: modelo de
MacArthur y Wilson. Riqueza de especies y tasa de renovacion. Efectos del area y de la distancia. Aspectos cualitativos.
Aplicacion al disefio de reservas.

9. METAPOBLACIONES. Inmigracién y extincion entre subpoblaciones. Modelo de Levin. Modificaciones. Modelo global de una
metapoblacién. Aplicaciones en conservacion biolégica.

10. ORGANIZACION DE COMUNIDADES.II. DISTRIBUCIONES DE ABUNDANCIA. Planteamientos descriptivos e
interpretativos. Desarrollos operativos. Modelos lognormal, geométrico y de MacArthur. Interpretacion estadistica y ecolégica.

11. ORGANIZACION DE COMUNIDADES. lil. Diversidad e informacion. El indice de Shannon. Diversidad maxima y
equitabilidad. La diversidad en el espacio. Beta diversidad.

12. SUCESION ECOLOGICA. Aspectos histéricos. Interpretaciones holistas. Idea de climax. Interpretaciones individualisticas. .
Interpretaciones termodinamicas. Autoorganizacién e informacion. Regularidades del proceso. Sucesién y regresion. Escalas y
ejemplos de sucesion.

13. ESTABILIDAD. Ideas de estabilidad. Relaciones entre estabilidad, complejidad y diversidad. Observaciones y modelos
matematicos. Conectancia y riqueza especifica. Compartimentacion de redes troficas. Estabilidad, predictibilidad y diversidad en
sistemas naturales.

PROGRAMA DE PRACTICAS (sin docencia)

Las practicas consisten en la modelizacion de los procesos que se indican a continuacién mediante la utilizaciéon del programa
informatico Stella
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12, Crecimiento poblacional y tablas de vida.
22 Interaccion entre especies: Competencia |
32 Interaccion entre especies: Competencia Il
42 |Interaccion Depredador /Presa.

52 Interaccion Huesped/Parasito.

62 Dinamica de Metapoblaciones

BIBLIOGRAFIA GENERAL:
Begon, M., J.L. Harper and C.R. Townsend . Ecologia: individuos, poblaciones y comunidades. Omega, . 1988
Gotelli, N.J. A primer of ecology 1977
Hasting, A. Population Biology Sinuauer Ass. 1995
Margalef, R. . Ecologia. Omega. Springer 1997
Pianka, E. (). Ecologia evolutiva. Omega, 1974
Ricklefts, R.E. 3rd ed.). Ecology. W.H.Freeman & Co 1974
Rodriguez, J. 2010. Ecologia (22 edicion). Ed. Piramide . 1999
Ed. Piramide 2004

METODOLOGIAS

Asignatura sin docencia

EVALUACIONES

Examen escrito global de los contenidos tedrico-practicos descritos anteriormente.

DESCRIPTOR:

Individuos. Poblaciones. Comunidades. Dindmica Poblaciones. Interacciones especies. Modelos interacciones. Sucesion ecoldgica.
Estabilidad ecosistemas. Diversidad.

SITUACION: CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Asignatura ubicada en el Ultimo semestre del primer ciclo. Los alumnos acaban de cursar la asignatura troncal denominada "Ecologia”. Ya
han recibido todas las asignaturas de caracter naturalista que pivotan sobre el concepto de especie. También conocen las herramientas
mateaticas necesarias para la comprension del desarrollo y funcionamiento de los modelos matematicos

SITUACION: RECOMENDACIONES.

Repaso del calculo diferencial
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS.
Aprender a plantear, analizar, sintetizar y resolver supuestos del ambito de la teoria ecolégica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Cognitivas (Saber).
Conocer los fundamentos de la teoria ecolégia, asi como los métodos y técnicas para la prediccion de cambios en el tiempo de diversos

aspectos del componente bidtico del ecosistema.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Procedimentales/instrumentales (Saber hacer).

Manejo de modelos matematicos de simulacién y prediccion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Actitudinales (Saber).

Trabajo en equipo



